
Le déroulement

Les sessions de travail seront organisées 
suivant 5 modules d'une demi-journée chacun. 
Chaque module sera co-animé par un 
collaborateur OTC Conseil et un spécialiste 
thématique parmi les participants.

En marge des ces travaux, nous échangerons 
avec des intervenants spécifiques, issus des 
institutions et communautés locales ou 
internationales. Nos journées seront 
articulées de manière à découvrir  le Pays 
Dogon, son peuple et ses enseignements 
intemporels.

Planning prévisionnel

Merc. 8 oct.
(fin après-midi)

Paris - Bamako

Jeu. 9 oct. transfert Mopti / Pays 
Dogon

Ven. 10 oct. Mopti / Pays Dogon

Sam. 11 oct. 
(soir)

Mopti - Bamako - Paris 
(arrivée dimanche matin)

Le rôle d’OTC Conseil

Au delà de l’organisation et de l’animation 
des sessions de travail et d’échange, un 
consultant OTC Conseil réalisera courant 
janvier  auprès de chaque participant une 
étude préliminaire, qui servira de support à 
nos échanges. À l’issue du séminaire, une 
synthèse de nos travaux sera restituée (cd-
rom), et un communiqué de presse diffusé.

Le Budget

Le budget préliminaire estimé par 
participant/intervenant est d’environ 3500€. 
Cec i comprenant tous l e s f ra i s 
d’hébergement, de restauration et de 
déplacement sur place. Le vol A/R Paris-
Bamako pourra être organisé par nos soins.

Organisation des sessions de travail

Modules thématiques

UNEP-FI & Institutions internationales 
Législation, fiscalité

Micro-finance & Épargne solidaire

Investissement Socialement Responsable & 
Fonds thématiques 

Finance, méso-finance et développement 
économique

Finance comme levier pour 
l’environnement et la société

Échanges et rencontres

Co-développement Échange avec les 
représentants 
politiques malien et 
français en charge du 
co-développement

Entreprenariat et 
développement

Visite d’une pépinière 
d’entreprises :Ça-Va, 
Coriposte, ...

Pression 
démographique et 
climatique

Rencontre avec un 
chef de village Dogon

Aide au 
développement

Rencontre avec un 
représentant de la 
Banque Mondiale

Tour de table des participants

Gestion de portefeuille, gestion de 
patrimoine, marchés de capitaux, banque, 
réseau international, assurance, presse, 
université.

OTC Conseil
Projet Dogon

Finance 
&

Développement
Durable

Séminaire de travail - Sessions d’échange

 Bamako - Pays Dogon

du 8 au 11 octobre 2008*

* dates prévisionnelles



Depuis le Sommet de la Terre de Rio (1992), 
l ’ i m p a c t d e l a d é g r a d a t i o n d e 
l’environnement sur nos sociétés n’a cessé de 
prendre une place plus importante dans les 
sensibilités de chacun. Les récentes 
publications telles que celles du GIEC ou le 
rapport Stern ont encore accentué cette 
tendance, et accru la prise de conscience des 
pouvoirs politiques et institutionnels, mais 
aussi des citoyens, des entrepreneurs, des 
industriels et des investisseurs. 

Dans l’économie globale qui se dessine 
chaque jour un peu plus, l’interdépendance 
apparaît de plus en plus cruciale entre les 
nations les plus développées, les pays 
émergents en pleine phase de croissance 
intensive et ceux qui n’aspirent qu’à les 
suivre. Le développement ne peut donc être 
durable que s’il est durable pour  tous. Cette 
friction, parfois cet arbitrage, entre 
croissance et croissance durable sont 
exacerbés dans les pays les plus pauvres et 
stimulent notre réflexion.

Le secteur financier est un carburant 
majeur de l’économie globalisée, puisque via 
sa contribution il a le pouvoir  de donner un 
appui décisif à n’importe quelle entreprise. 
Son influence sur le développement 
économique et industriel est donc essentielle 
pour asseoir  les bases d’un développement 
global durable. C’est en suivant cette 
approche que nombre d’initiatives ont émergé 
ces dernières années, permettant aux acteurs 
impliqués d’inscrire leur  responsabilité en 
tant qu’institution financière au cœur du 
développement durable. Qu’il s’agisse de 
gestion des risques (avec des contraintes 
réglementaires fortes sur  les marchés ou de 
récentes innovations notamment dans les 
dérivés climatiques et d’assurance), 

d’investissement (avec les fonds ISR ou la 
microfinance), ou de management (avec les 
chartes de Responsabilité Sociale des 
Entreprises [RSE] ou les démarches de 
management et de reporting de la durabilité), 
chaque entité a désormais le pouvoir  et la 
légitimité d’entreprendre sa propre vision de 
la durabilité. Mais quelle est la meilleure 
voie ? Doit-on tout aborder de front ? 
Comment gérer  cette démarche au sein de 
l’entreprise?

Depuis sa création, OTC Conseil a organisé son 
développement avec une dimension sociale et 
éthique particulièrement forte et originale. 
Au sein de sa gestion d’entreprise comme au 
cœur  de ses missions et de ses partenariats, 
le concept de viabilité/durabilité a toujours 
été mis au premier plan.

Parce que nous avons l’intime conviction que 
la mise en place d’une démarche elle-même 
viable de développement durable est une 
approche fondamentale au sein de votre 
entreprise comme de la nôtre, nous vous 
proposons d’unir  nos réflexions sur le sujet. 

Pour  ce faire, nous proposons de réunir 25 à 
30 acteurs de la Finance (Directions 
Générales, Directions Internationales, 
Directions du Développement Durable) ainsi 
que plusieurs spécialistes scientifiques et des 
médias, pendant trois jours au cœur  du Pays 
Dogon, au Mali. Ce séminaire de travail inédit 
se déroulera sous la forme de sessions 
d’échanges organisées autour  de plusieurs 
axes majeurs du thème central « Finance et 
Développement Durable ».

La logistique

OTC Conseil et son relais local Ça-Va ! (centre 
de contacts) se chargent de toute 
l’organisation logistique et garantissent les 
bonnes conditions de travail et de stimulation 
intellectuelle. Une équipe de professionnels 
du tourisme et de la logistique nous 
accompagnera tout au long du séjour. 

Engagement

Nous nous engageons à suivre une démarche 
responsable lors de notre périple, tant d’un 
point de vue humain qu’environnemental. Vols 
et déplacements seront notamment 
“compensés carbone”.

Finance & Développement Durable


